
1. INDICADOR OBLIGATORIO Indicador Obligatorio

1.1 NOMBRE INDICADOR “Horas de uso anual institucional / Capacidad de horas anual de uso de equipo” 
1.2 Descripción del indicador Porcentaje de uso del Equipo por parte de la Institución
1.3 Línea base 0
1.4 Meta u objetivo 60%
1.5 Intervalo de tiempo que mide 1 año
1.6 Medio de verificación Libro de uso del equipo
1.7 Supuestos Se considera 1 año a partir de instalación y puesta en marcha 

2. INDICADOR OBLIGATORIO Indicador Obligatorio

2.1 NOMBRE INDICADOR “Horas de uso anual a otras Instituciones / Capacidad de horas anual de uso de equipo”
2.2 Descripción del indicador Porcentaje de uso del Equipo por parte de la Institución
2.3 Línea base 0
2.4 Meta u objetivo 15%
2.5 Intervalo de tiempo que mide 1 año
2.6 Medio de verificación Libro de uso del equipo
2.7 Supuestos Se considera 1 año a partir de instalación y puesta en marcha 

3. INDICADOR OBLIGATORIO Formación de Recursos Humanos

3.1 NOMBRE INDICADOR "Capacitación de recursos humanos"
3.2 Descripción del indicador Cantidad de personas capacitadas para el uso del equipamiento
3.3 Línea base 1
3.4 Meta u objetivo Capacitar 20 personas (técnicos 2, investigadores 4, alumnos de postgrado 14)
3.5 Intervalo de tiempo que mide 1 año
3.6 Medio de verificación Lista de asistencia al curso de capacitación 
3.7 Supuestos Posterior a la instalación y puesta en marcha

4. INDICADOR OBLIGATORIO Colaboraciones Nacionales

4.1 NOMBRE INDICADOR "Colaboraciones Nacionales"
4.2 Descripción del indicador Cantidad de proyectos beneficiados por el equipo
4.3 Línea base 0
4.4 Meta u objetivo 20
4.5 Intervalo de tiempo que mide 3 años
4.6 Medio de verificación Libro de uso del equipo
4.7 Supuestos La linea base cubre 

5. INDICADOR OBLIGATORIO Publicaciones

5.1 NOMBRE INDICADOR "Publicaciones"
5.2 Descripción del indicador Numero de publicaciones con datos obtenidos por GD-OES
5.3 Línea base 0
5.4 Meta u objetivo 20
5.5 Intervalo de tiempo que mide 3 años
5.6 Medio de verificación WOS/SCOPUS, DOI
5.7 Supuestos Se considera el tiempo desde la puesta en marcha del equipo

6. INDICADOR OPCIONAL Formación de Recursos Humanos 

6.1 NOMBRE INDICADOR Formación de postgrado
6.2 Descripción del indicador Número de estudiantes que utilizan el equipo para le desarrollo de su tesis
6.3 Línea base 0
6.4 Meta u objetivo 20
6.5 Intervalo de tiempo que mide 3 años 
6.6 Medio de verificación Libro de uso del equipo
6.7 Supuestos Se considera el tiempo desde la puesta en marcha del equipo

7. INDICADOR OPCIONAL

7.1 NOMBRE INDICADOR 
7.2 Descripción del indicador
7.3 Línea base
7.4 Meta u objetivo
7.5 Intervalo de tiempo que mide
7.6 Medio de verificación
7.7 Supuestos

FORMULARIO "INDICADORES"
Estos indicadores podrán ser utilizados en la evaluación ex – post de su proyecto.

Es obligatorio definir 5 indicadores apropiados para el proyecto. Dos de los indicadores son obligatorios: “Horas de uso anual institucional /
Capacidad de horas anual de uso de equipo” y “Horas de uso anual a otras Instituciones / Capacidad de horas anual de uso de equipo”.
Los tres restantes podrán desarrollarse en los siguientes indicadores: Publicaciones, Formación de Recursos Humanos, Colaboraciones
Nacionales, Colaboraciones Internacionales, Líneas de Investigación Derivadas.

***Es de exclusiva responsabilidad del(de la) postulante el llenado de las celdas, así como de adjuntar el archivo en la Plataforma de Postulación
donde sea solicitado. Toda la información será considerada en su evaluación.

FIN FORMULARIO INDICADORES


